Le contexte social

Dans la période actuelle de chômage élevé, l'Automatisme peut apparaître comme un ensemble de techniques dont l'un des objectifs est de supprimer des emplois. 

Mais que cherche l'homme depuis qu'il se souvient ? Utiliser toutes les ressources de l'univers pour l'asservir et consacrer la plus grande partie de son temps aux activités agréables qui ne sont pas nécessairement liées à sa survie. Mon fils avait inscrit ces paroles amusantes, mais lourdes de sens sur sa trousse d'écolier : "L'Homme n'est pas fait pour le travail. La preuve ?  Ca le fatigue."

Comment a-t-on pu en arriver à craindre, l'amélioration de la productivité et la réduction du temps de travail ? Le système capitaliste, malgré son absence totale de considération du bien être de l'humanité,  s'est imposé comme le seul système "auto-adaptatif", capable de fonctionner sur le long terme. Mais comme une boucle de régulation, il réagit aux perturbations par des oscillations plus ou moins amorties des paramètres économiques (consommation, inflation, chômage, pouvoir d'achat…) avec comme seul but l'augmentation de la richesse.

Le système économique réagira en redistribuant cette richesse qui ne peut croître que si elle est utilisée.

Mais il y a bien longtemps que l'Automatisme ne supprime plus d'emplois. 

L'essor fulgurant de l'automatisme dans les années 70 contraste avec la relative stabilité actuelle du marché. La situation de l'emploi des automaticiens, autrefois rares et recherchés, s'est nettement dégradée. Mal payés et insuffisamment considérés, les éléments compétents ont tendance à s'orienter vers d'autres voies. Les filières de formation sont comme toujours en décalage avec les besoins du marché.

D'un autre côté, sous prétexte d'une assistance éclairée du système d'automatisme, on a diminué les effectifs et négligé de cultiver la compétence et la motivation du personnel d'exploitation. 

Au terme d'une évolution trop rapide pour la nature humaine, le système de production dans son ensemble est resté une entité à part dans l'Entreprise, isolé par la culture, la hiérarchie et la technologie. 

